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Akademia Kompetenciji 2006 to juz pigta edycja Weekendu Profesjonalisty. Z roku na rok wydarzenie spotyka
sie z coraz wiekszym zainteresowaniem, zaréwno ze strony firm partnerskich jak i studentéw. Wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom Stowarzyszenie Inicjatywa Mtodych ma przyjemnos¢é przedstawi¢ konspekt
nadchodzacego wydarzenia.

Akademia Kompetencjito:
\, ponad 500 najlepszych studentéw z catej Polski,
\, ponad 20 najlepszych instytugijii firm z r6znych branz,
\. konsultacje, warsztaty, case studies z ponad 40 ekspertami,
\, promocjawydarzenia w ogdlnopolskich mediach: gazetach, radiu i telewizji,
\ wyjatkowa okazja do poznania przysztego pracodawcy i pracownika.
I.

ORGANIZATORZY

Stowarzyszenie Inicjatywa Mlodych to studencka organizacja majgca na celu wspieranie
najaktywniejszych mtodych ludzi z catej Polski, inicjowanie ponadpokoleniowych kontaktow pomiedzy
srodowiskiem studenckim a Swiatem biznesu. Nasze cele realizujemy poprzez organizowanie warsztatow,
konferencji naukowych, debat, szkolen, paneli dyskusyjnych oraz wyjazdéw studenckich.

2.« AKADEMIA KOMPETENCJI 2005 - POPRZEDNIA EDYCJA

\, 4000 aplikujgcych studentéw
N\ 450 uczestnikbw wytonionych w procesie rekrutacji: Szkota Gtéwna Handlowa, Uniwersytet

Warszawski, Politechnika Warszawska, Politechnika Wroctawska, Akademia Godrniczo-Hutnicza
w Krakowie, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Akademia Medyczna w Warszawie, Akademia

Medyczna w Lublinie,

\ 20 sponsoréw/partneréw wydarzenia m.in. Bank Pekao S.A., Bre Bank S.A., TNT, Procter & Gamble,
Grupa Zywiec, Zepter, Philips Morris, NBP, TVN 24, Manager Magazine,

N\ 15 godzin warsztatéw z najlepszymi specjalistami z 22 dziedzin,

\, Wiecejinformacji o tym wydarzeniu - www.sim.org.pl

3. CELE AKADEMII KOMPETENCJI

Rosngce wymagania pracodawcow wobec pracownikdw wykraczajg daleko poza skostniate ramy
akademickich programéw nauczania. System szkolnictwa wyzszego w Polsce nie zapewnia rozwoju

umiejetnosci praktycznych, a teoretyczna wiedza nie spetnia oczekiwan pracodawcow.
Kluczem do sukcesu na bezkompromisowym rynku pracy sg kompetencje!

Dlatego celem V edycji Akademii Kompetencji jest:

\, Zdobycie najcenniejszych biznesowych kompetencji

\ Doskonalenie miekkich umiejetnosci studentow

\ Rozwdj zainteresowan zawodowych studentéw

\, Zwiekszenie szans i mozliwo$ci mtodych ludzi na rynku pracy
\ Wymiana do$wiadczen
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4.. GRUPA DOCELOWA

Wydarzenie jest skierowane do:
N\ aktywnych, petnych energii i checi do dziatania studentéw, ktorzy sa pasjonatami w swoich

dziedzinach.

REKRUTACJA
Do Akademii Kompetencji zostang zakwalifikowani najlepsi studenci z catej Polski, na podstawie testow

kompetencyjnych firmy szkoleniowej (badajgcych ich miekkie kompetencje oraz wiedze). Dodatkowo
kandydaci powinni wykazac¢ sie aktywnos$cig spoteczna, inicjatywag pozanaukowg, checig zdobycia wiedzy
inowych doswiadczen. Sg to studenci z roznych uczelnii kierunkow, taczy ich ciekawosc¢ Swiata i dgzenie do
bycia najlepszym.

5. PRZzEBIEG V EDYCJI AKADEMII KOMPETENCJI
Dzien pierwszy
In racj :

Uroczyste otwarcie Vaeté?/gjia,:f;demii Kompetencji. InauguraCja
Gosciem honorowym bedzie Tad Witkiewicz znany na
Swiecie przedsiebiorca i menadzer, dziatajgcy L ]
w branzy informatycznej. Poprowadzi debate
.Pracownik idealny - teoria a praktyczne aspekty
pracy”.

Trening kompetencji
Trening Kompetencji - Warsztaty 1 == % o= § =mm 1
Warsztaty z proponowanych przez organizatorow
tematéow obejmujg nastepujgcg tematyke:
Autoprezentacja z elementami retoryki, Przywodztwo,
Negocjacje, Komunikacja interpersonalna, Savoir-
vivre w biznesie, Metody radzenia sobie ze stresem,
Planowanie kariery, Zarzgdzanie czasem,
Assessment Centre, Rynek pracy.

S \ S \ S \ S \
Dzien drugi
Dzieh drugi poswiecony bedzie zagadnieniom .
zwigzanym z rozwojem zainteresowan zawodowych WarSZtaty branZOwe

studentow. Do udziatu w tym wydarzeniu zaprosimy
najlepsze firmy i instytucje z dziedzin takich jak:
Bankowos¢, Prawo, IT, Media, Consulting, Marketing,
Logistyka, Innowacje, Wiasny Biznes, FMCG,
Farmacja i Medycyna, HR, Ubezpieczenie,
Franczyza, Doradztwo Finansowe, Zarzadzanie
Marka, Praca za granicg, Komunikacja, Energetyka,
Inzynieria, Blue Ocean Strategy

Wszystkie warsztaty tego dnia bedg podzielone na dwa bloki poziom podstawowy i rozszerzony. Do
potudnia wszystkie warsztaty bedg miaty charakter ogélny wprowadzajgcy uczestnikow w problematyke
danej branzy. Sesja popotudniowa bedzie miata za zadanie zgtebienie wiedzy oraz
bardziej szczegdtowg analize problemow.
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